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Porkuni Kooli töötajate tunnustamise kord 

 

Porkuni Kooli töötajate tunnustamise eesmärgiks on motiveeriva ja läbimõeldud tähelepanu 

osutamine. Kool tunnustab töötajaid silmapaistvate töötulemuste, kooli mainet ja arengut 

edendavate tegevuste ning pikaajalise, tulemusliku ja koostöise töötamise eest. 

 

Tunnustamise viisid 

o tunnustav pilk; 

o suuline kiitus; 

o kirjalik kiitus; 

o direktori käskkirjaline tunnustus (aukiri); 

o lilled, kingitus või muu meene; 

o kolleegipreemia “Aasta töötaja”; 

o töötaja esitamine riiklike või piirkondlike autasude saamiseks; 

o ühisüritus. 

 

Tunnustamise põhimõtted 

o töötajat tunnustatakse suuliselt ja/või kirjalikult ühekordsete tööülesannete tulemusliku 

täitmise ning sündmuste ettevalmistamise ja läbiviimise eest; 

o töötajat tunnustatakse direktori käskkirjaga kolleegipreemia ja juubelite (viie ja nulliga 

lõppevad) puhul, kõrgkooli lõpetamise, kutsetunnistuse omandamise, suuremahulisema 

tööülesande tulemusliku täitmise, suurürituste ettevalmistamise ja läbiviimise eest; 

o töötajat tunnustatakse lillede, kingituse ja/või meenega tööle asumisel, kõrgkooli 

lõpetamisel, juhatatava klassi alustamisel ja lõpetamisel, lapse sünni, juubelite ja 

tööjuubelite puhul, töösuhte lõpetamisel (sh pensionile jäämisel) ning õpetajate päeva 

ja jõulude puhul; 

o kolleegipreemia „Aasta töötaja“ antakse välja kord aastas, mille läbiviimine on 

kirjeldatud „Porkuni Kooli aasta töötaja konkursi juhendis“; 



 

o töötaja esitatakse riiklike ja/või piirkondlike autasude saamiseks vastavalt koolipere 

liikmete poolt tehtud ettepanekutele ja juhtkonna heakskiidule; 

o kõiki kooli töötajaid tunnustatakse ühisürituste korraldamisega: õpetajate päeva, 

jõulude, kooli sünnipäeva, naistepäeva ja kooliaasta lõpetamise tähistamine.  

 

Tänupreemiate suurused 

o juubelid 50 eurot; 

o tööjuubelid: 

 5 aasta eest 20 eurot; 

 10 aasta eest 40 eurot; 

 15 aasta eest 50 eurot; 

 20 aasta eest 60 eurot; 

 25 aasta eest 70 eurot; 

 30 aasta eest 80 eurot; 

 35 aasta eest 90 eurot; 

 40 aasta eest 100 eurot; 

 45 aasta eest 110 eurot; 

 50 aasta eest 120 eurot. 

o kõrghariduse ja kutsetunnistuse omandamine 150 eurot; 

o suurürituste ettevalmistamise ja läbiviimise eest 50 eurot. 

 

 

 

 

 


