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Porkuni Kooli aasta tootaja konkursi juhend

1. Konkursi eesmérgiks on tdsta esile ja tunnustada Porkuni kooli to6tajaid, kes on silma
paistnud kolleegide hinnangul punktis 2 kirjeldatud kategooriates.

2. Konkurss toimub viies kategoorias

e Aasta R6dmulooja
"Akulaadija" kdige paremas mottes. Hea tuju tooja ja looja. Inimene, kes suudab ndha
vikerkaart ka kdige vihmasemal pieval. Hea nali on alati varrukast votta ning tema
itlused on véga tabavad. Kolleegide iihendaja.

e Aasta Kangelane
See on inimene, kelle tegudes peitub suur siida. Ta seisab alati teiste eest, mérkab
abivajajat ega karda sekkuda. Olgu tegu viikese heateoga vdi suure pingutusega —
tema moju on tuntav kogu kooliperes. Ta on eeskujuks julguse ja lahkuse poolest.

e Aasta Tegutseja
See inimene on tiis energiat, ideid ja siirast tegutsemisrdomu! Tema moto on: ,, Teeme
aral“. Ta on heas mottes rooprahkleja, askeldab mitmel rindel. Tal on hobid ja
korvaltegevused, mis rikastavad koolielu.

e Aasta Meister
Teda iseloomustab pithendumus. Tema t66d ja teod on tépsed ja labimdeldud — ehtsa
meistri mérk on ju see, et kdik tundub lihtne, kuigi teame, kui palju pingutust on selle
taga. Olgu tegu loova projekti, praktilise iilesande voi igapdevase koolielu
korraldamisega.

e Aasta Tiimiméngija
See inimene tdhtsustab koost6dd, toetust ja iihtekuuluvust. Teab, et suured asjad
stinnivad koostdds. Hoiab meeskonnavaimu tiileval ja aitab koigil sdrada.

3. Konkursi korraldamine
Konkurss korraldatakse dppeaasta pohiselt, ildjuhul maikuus.

Konkurss koosneb kahest etapist.

| etapp:

Esimeses etapis voib iga koolitdotaja iiles seada kdikidesse kategooriatesse kuni kaks
kandidaati. Kandidaadi esitamisel tuleb lisada pdhjendus ja ndide. Eesmérgiks on mérgata ja
tunnustada kolleege. Lisatud pdhjendusi kasutatakse tiitli iileandmisel.



Il etapp:
Teise etapina korraldatakse hédédletamine, kus koigil to6tajatel on voimalus anda oma héél igas
kategoorias lihe kandidaadi poolt.

Kokku vdidab tunnustuse 5 tootajat.

Kui héiiletusel on kandidaatidel vordne arv haili, siis ldhtutakse esimeses voorus esitatud
kordade arvust. Kui esitatud kordade arv on ka vordne, teeb otsuse juhtkond.

Otsused koos pdhjendustega protokollitakse ning tehakse kittesaadavaks peale voitjate
véljakuulutamist.

4. Auhindamine
Voitjaid tunnustatakse aukirjaga, meenega ja premeeritakse 300 euroga kooli 16puaktuse
paeval.

5. Juhendi tdiendamine ja muutmine
Konkursi juhendit tdiendatakse vajadusel kord arengukava perioodis.



