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Kehtestatud direktori käskkirjaga 
20.03.2025, nr 1-2/25/5  

 
Läbi arutatud ja arvamus antud Porkuni Kooli hoolekogu 

25.02.2025 koosolekul, protokoll nr 1 
 

Läbi arutatud ja arvamus antud Porkuni Kooli õppenõukogu 
13.03.2025 koosolekul, protokoll nr 2 

Porkuni Kooli arenguvestluste läbiviimise kord  

1. ÜLDSÄTTED  

Arenguvestluste läbiviimise korra struktuur  

Arenguvestluste läbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: üldsätted, 
protseduurireeglid ja lisad. 

• Protseduurireeglid tagavad arenguvestluste sujuva korralduse ning määratlevad 
vastutusvaldkonnad. 

• Lisad sisaldavad näidiseid ja juhendmaterjale, mis aitavad õpetajatel arenguvestlusi 
ühtse standardi järgi ette valmistada, läbi viia ja dokumenteerida. 

Arenguvestluste läbiviimise põhjendus  

Porkuni Koolis usume, et õpilase areng toimub kõige paremini positiivses ja toetavas 
õhkkonnas. Iga õpilase jaoks on oluline tunda, et tema eripära on väärtustatud, tema 
edusamme märgatakse ja tunnustatakse ning tema saavutustele elatakse kaasa.  
Arenguvestlus loob võimaluse, et õpilane, lapsevanem ja õpetaja saaksid üheskoos aja maha 
võtta, analüüsida seniseid saavutusi ning seada eesmärke edasiseks arenguks. Oleme sel teel 
partnerid, kes üksteist toetades liiguvad ühiste eesmärkide suunas. 

Arenguvestluse mõiste ja eesmärk 

Arenguvestlus on õpilase, õpetaja ja lapsevanema vaheline usalduslik arutelu, mille eesmärk 
on teha koostööd õpilase arengu toetamiseks. Üheskoos leitakse parimad võimalused, et 
luua lapse arenguks soodsad tingimused ja tagada maksimaalne toetus tema 
arengupotentsiaalile. 

Vestluse käigus arutatakse, kuidas erinevad osapooled saavad püstitatud eesmärkide 
saavutamisele kaasa aidata.  
Arenguvestlus keskendub õpilase tugevustele ning pakub võimalust õppida ennast 
analüüsima, eesmärke seadma ja oma tegelikke huvisid väljendama. 

Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe  
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Arenguvestlus on oluline koostöövorm, mis süvendab kodu ja kooli vahelist infovahetust 
ning üksteisemõistmist. Vestluse käigus sõnastatakse selged ja õpilasele jõukohased ühised 
eesmärgid, mis toetavad tema arengut. 
Kokkulepped aitavad tagada, et kõik osapooled panustaksid seatud eesmärkide 
saavutamisse, luues seeläbi lapse arenguks parimad tingimused. 

Arenguvestlus ja juhendamine  

Õpetaja saab juhendada õpilast ja tema vanemaid ainult küsimustes, mis on seotud 
õppimise ja õpetamisega. Kui vestluse käigus kerkivad esile teemad, mille lahendamiseks 
klassijuhatajal puudub pädevus, kaasatakse vastava valdkonna spetsialistid, näiteks: 
• kooliõde, 
• füsioterapeut, 
• aineõpetajad, 
• logopeed, 
• sotsiaalpedagoog, 
• juhtkonna esindaja. 

Vastastikune usaldus  

Arenguvestlusel saadud õpilase eneseanalüüsi tulemused ja muu informatsioon on 
konfidentsiaalne ning seda ei avaldata kolmandatele isikutele ilma kõigi osapoolte 
nõusolekuta. 
Kui vestluse käigus ilmneb teavet võimalikust seaduserikkumisest, edastatakse see vastavalt 
kehtivatele õigusaktidele. 

Arenguvestlus ja hinne  

Arenguvestlus ei mõjuta ega määra õpilase hindeid.  

2. PROTSEDUURIREEGLID  

Arenguvestluste läbiviimise aeg ja osalejad 

Arenguvestlus õpilasega toimub vähemalt üks kord õppeaasta jooksul, tavaliselt 
ajavahemikus aprillist maini. Vestlus korraldatakse õpetaja vaba tunni ajal või pärast 
õppetunde. 

Arenguvestlusel osalevad õpilane, õpetaja ja lapsevanem. Vajadusel kaasatakse ka teisi 
osapooli, kuid tuleb jälgida, et osalejate arv ei oleks liiga suur ning õpilane tunneks end 
vabalt ja turvaliselt. 

Õpetaja roll vestluses on olla juhendaja, suunaja, tagasisidestaja, toetaja ja positiivse 
õhkkonna looja. 

Arenguvestluste läbiviimine õpilaste liikumisel ja õpetaja vahetumisel  

• Kui õpilane saabub õppeaasta keskel teisest koolist, korraldatakse temaga erakorraline 
arenguvestlus hiljemalt kuue kuu jooksul. 
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• Õpetaja vahetumisel jäävad kõik õpilase ja tema vanemaga tehtud kokkulepped kehtima 
kuni järgmise arenguvestluseni. Uus õpetaja on kohustatud aktsepteerima kõiki õpilase 
arengut puudutavaid kokkuleppeid. 

• Kui õpilane lahkub koolist, jäävad arenguvestlusega seotud konfidentsiaalsusnõuded 
kehtima. 

Arenguvestluste ettevalmistamine  

• Õpetaja koostab arenguvestluseks kokkuvõtte arenguperioodi eesmärkide täitmisest. 
Samuti kogub ta kokku aineõpetajate, tugispetsialistide ja kasvatajate koostatud 
ülevaated (näiteks individuaalse arengu jälgimise kaardile) või lepib nendega kokku 
arenguvestlusel osalemise. 

• Arenguvestluseks võivad õpetaja ja õpilane koostöös ette valmistada õpimapi, mis 
kajastab õpilase õppimise teekonda (vt näiteid Lisa 4). Õpimapp võib sisaldada õpilase 
joonistusi, töölehti ja fotosid lõppevast õppeaastast. Oluline on, et õpilane osaleks 
protsessis talle jõukohasel määral. 

• Vajadusel koostab õpetaja küsitluslehe lapsevanemale ning edastab selle vähemalt kaks 
nädalat enne arenguvestlust. Lapsevanem tagastab täidetud küsitluslehe nädala jooksul, 
et õpetaja jõuaks sellega enne arenguvestlust tutvuda. 

Arenguvestluste dokumenteerimine  

Arenguvestlused peavad olema dokumenteeritud. Dokumentatsioon sisaldab järgmisi 
täidetud vorme: 
• Arenguvestluse protokoll (Lisa 1) – täidetakse arenguvestluse käigus. 

- Protokoll allkirjastatakse kõikide osapoolte poolt ning arenguvestluse lõpus saab 
lapsevanem soovi korral sellest koopia. 

- Originaal jääb õpetajale ja säilitatakse õpilase isiklikus toimikus. 
- Protokolli põhjal tehakse sissekanne õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardile. 

• Allkirjastatud arenguvestluste aruanne (Lisa 2) – edastatakse kevadperioodi lõpuks 
õppejuhile. 
- Lehel on märgitud ka need õpilased, kellega arenguvestlust ei toimunud, samuti 

põhjused ja kasutusele võetud meetmed. 

• Õpetaja eneseanalüüs (Lisa 5) – täidetakse arenguvestluste perioodi lõpus ning 
edastatakse õppejuhile. 

Arenguvestluste läbiviimine  

• Arenguvestluse toimumise kuupäeva lepib õpetaja personaalselt kokku õpilase ja tema 
vanemaga. 

• Parim koht arenguvestluse läbiviimiseks on õpilase klassi- või rühmaruum, mis on lapse 
jaoks turvaline ja tuttav ning võimaldab lapsevanemal tutvuda õpikeskkonnaga, kus 
tema laps suurema osa päevast veedab. Vestluse ajal ei tohi olla segavaid tegureid. 
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• Kui õpilase ja/või tema vanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, tutvustab 
õpetaja eelnevalt arenguvestluse protseduuri ja kasutatavaid vorme. 

• Arenguvestluse käigus ja/või eelnevalt täidetakse võimalusel (vt järgmist lõiku) õpilase 
eneseanalüüsi leht (Lisa 4). 
- Eneseanalüüsi leht tugineb lapse tugevustele, soovidele ja unistustele, mille põhjal 

sõnastatakse eesmärgid ja tegevuskava, mis aitavad tal neid saavutada. 
- Täitmisel lähtutakse lapse individuaalsest eripärast ja jõukohasusest – kasutada võib 

näiteks pilte, piktogramme, joonistusi, sõnakaarte, sõnu või lauseid. 

• Arenguvestlusel analüüsitakse arenguperioodiks püstitatud eesmärkide saavutamist ning 
kuulatakse ära vanema hinnang sügisel püstitatud eesmärkide täitmisele. 

• Õpilasel (reeglina toimetuleku- ja lihtsustatud õppekaval olev õpilane) on võimalus 
esitada oma hinnang õppeaastale (vt näiteid Lisa 3). 

• Arenguperioodi analüüs koos arenguvestluse käigus tehtud märkustega ning uued 
kooskõlastatud arengueesmärgid kinnitatakse arenguvestluse protokollis (Lisa 1). 
- Protokoll allkirjastatakse lapsevanema, õpetaja, võimalusel õpilase ja teiste vestlusel 

osalenute poolt. 
- Kokkuvõtted säilitatakse õpilase isiklikus toimikus, samuti tehakse sissekanne õpilase 

individuaalse arengu jälgimise kaardile. 

• Kui kevadisel arenguvestlusel uusi arengueesmärke ei sõnastatud, küsib 
õpetaja sügisperioodil (sept–okt) lapsevanemalt ettepanekuid ja täiendusi õpilase 
arenguperioodi eesmärkide kohta (vt Lisa 7 koostööleht). 

• Kui kevadel arenguvestlust ei toimunud, korraldab õpetaja selle sügisel. 

Järeltegevused  

Arenguvestluse käigus saavutatud kokkulepete alusel võivad toimuda järgmised 
järeltegevused: 

- täiendav arenguvestlus, 
- juhendamine, 
- saavutatu hindamine arenguperioodi keskel, 
- eesmärkide korrigeerimine jne. 

Kokkuleppel vanemaga võib järeltegevustesse kaasata ka teisi õpetajaid ja koolitöötajaid 
ning vajadusel õpilase elukohajärgse omavalitsuse esindajat. 

Arenguvestluse korraldamine ja vastutus 

• Arenguvestluste protsessi koordineerib õppejuht, kes tagab õpetajate kõrge 
asjatundlikkuse, korraldades vajadusel ekspertkonsultatsioone ja täiendkoolitusi. 

• Arenguvestluse viib läbi õpetaja, kelle vastutada on kõigi protseduurireeglite täitmine 
ning arenguvestluse toimumine. 
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• Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid saab pidevalt esitada 
kirjalikult õppejuhile. Kui muudatused võetakse vastu, hakkavad need kehtima uuest 
õppeaastast. 

• Õpilasel ja lapsevanemal on õigus esitada apellatsioon hiljemalt 10 tööpäeva jooksul 
pärast arenguvestlust. Apellatsioon tuleb esitada kirjalikult ning see vaadatakse läbi 10 
tööpäeva jooksul pärast selle saabumist.  

3. LISAD 

Lisa 1 – Arenguvestluse protokoll 
Lisa 2 – Arenguvestluste aruanne 
Lisa 3 – Õpilase eneseanalüüsi lehe näidised 
Lisa 4 – Ideed õpilase õpimapi koostamiseks 
Lisa 5 – Õpetaja eneseanalüüsi leht 
Lisa 6 – Kutse arenguvestlusele (näidis) 
Lisa 7 – Koostööleht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PACj9NvFvk3ev6GtWvvhavLCWFgDzJdf/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rj7c0ySmd5aw_CfeLwPb7yqN7YB7gd5C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jufJ7DwvOKmthk3NWN_yljWPBJWesVp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDVbvaoTg0-5qlQQpzQ_Y_o_nVygp5h9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cXRATnfCTIeTraDdFFClAF0wUIAjGeKV/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10qePTyKwJTZJWx5t8GWO-BiBHLcEw2HZ/view?usp=sharing
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 Arenguvestluse protokoll           Lisa 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
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Arenguvestluste aruanne         Lisa 2 
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Õpilase eneseanalüüsi lehe näidised       Lisa 3 
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Ideed õpilase õpimapi koostamiseks       Lisa 4 
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Õpetaja eneseanalüüsi leht         Lisa 5 
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Kutse arenguvestlusele (näidis)       Lisa 6  
 
 

Kutse arenguvestlusele                  

Hea lapsevanem! 

Iga õpilase jaoks on tähtis tunda, et tema eripära on väärtustatud, tema edule elatakse kaasa, 

seda nähakse ja tunnustatakse. Arenguvestlus loob võimaluse võtta õpilasel, lapsevanemal ja 

õpetajal üheskoos aeg maha, et märgata seni saavutatut ja teha plaane edaspidiseks. 

Ootan teid arenguvestlusele kuupäev kell kellaaeg. Arenguvestlus kestab umbes 1 tund. Kui 

see aeg teile ei sobi, palun helistage telefonil telefoninumber uue aja kokkuleppimiseks.  

Teemad: 

• Toetame lapse nimi eneseanalüüsilehe täitmisel, keskendudes tema tugevustele, 

soovidele ja unistustele. Koostame tegevuskava, mis teda sel teel toetab. 

Eneseanalüüsilehe täitmisel lähtume lapse individuaalsest eripärast, jõukohasusest ja 

huvist (pildid, piktogrammid, joonistused, sõnakaardid vms). 

• Püstitame üheskoos lapse nimi uue õppeaasta arengueesmärgid, mille poole püüdlema 

hakata. 

 

Kirjale on lisatud küsimustik, mis on teile abiks vestluse ettevalmistamisel. Palun saata 

küsimustik tagasi vähemalt viis tööpäeva enne vestlust.  

 

Heade soovidega 
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Koostööleht          Lisa 7 
 
 
 

 


