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Porkuni Kooli arenguvestluste ldbiviimise kord

1. ULDSATTED

Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluste labiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: tldsatted,
protseduurireeglid ja lisad.

» Protseduurireeglid tagavad arenguvestluste sujuva korralduse ning maaratlevad
vastutusvaldkonnad.

« Lisad sisaldavad naidiseid ja juhendmaterjale, mis aitavad opetajatel arenguvestlusi
Uhtse standardi jargi ette valmistada, 1abi viia ja dokumenteerida.

Arenguvestluste labiviimise pdohjendus

Porkuni Koolis usume, et dpilase areng toimub kdige paremini positiivses ja toetavas
ohkkonnas. Iga dpilase jaoks on oluline tunda, et tema eripara on vaartustatud, tema
edusamme margatakse ja tunnustatakse ning tema saavutustele elatakse kaasa.
Arenguvestlus loob véimaluse, et dpilane, lapsevanem ja dpetaja saaksid Uheskoos aja maha
vOtta, anallilsida seniseid saavutusi ning seada eesmarke edasiseks arenguks. Oleme sel teel
partnerid, kes Uksteist toetades liiguvad Ghiste eesmarkide suunas.

Arenguvestluse moiste ja eesmark

Arenguvestlus on Opilase, Opetaja ja lapsevanema vaheline usalduslik arutelu, mille eesmark
on teha koostédd &pilase arengu toetamiseks. Uheskoos leitakse parimad v8imalused, et
luua lapse arenguks soodsad tingimused ja tagada maksimaalne toetus tema
arengupotentsiaalile.

Vestluse kdigus arutatakse, kuidas erinevad osapooled saavad pustitatud eesmarkide
saavutamisele kaasa aidata.

Arenguvestlus keskendub Gpilase tugevustele ning pakub véimalust dppida ennast
analtisima, eesmarke seadma ja oma tegelikke huvisid véljendama.

Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe




Arenguvestlus on oluline koostéévorm, mis stivendab kodu ja kooli vahelist infovahetust
ning Uksteisemdistmist. Vestluse kaigus sOnastatakse selged ja Opilasele jdukohased lihised
eesmargid, mis toetavad tema arengut.

Kokkulepped aitavad tagada, et kdik osapooled panustaksid seatud eesmarkide
saavutamisse, luues seeldbi lapse arenguks parimad tingimused.

Arenguvestlus ja juhendamine

Opetaja saab juhendada dpilast ja tema vanemaid ainult kiisimustes, mis on seotud
Oppimise ja Opetamisega. Kui vestluse kaigus kerkivad esile teemad, mille lahendamiseks
klassijuhatajal puudub padevus, kaasatakse vastava valdkonna spetsialistid, naditeks:

e koolidde,

» flsioterapeut,

* ainedpetajad,

* logopeed,

* sotsiaalpedagoog,

* juhtkonna esindaja.

Vastastikune usaldus

Arenguvestlusel saadud Opilase eneseanaliilsi tulemused ja muu informatsioon on
konfidentsiaalne ning seda ei avaldata kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte
nousolekuta.

Kui vestluse kaigus ilmneb teavet voimalikust seaduserikkumisest, edastatakse see vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Arenguvestlus ja hinne

Arenguvestlus ei mdjuta ega maara Opilase hindeid.

2. PROTSEDUURIREEGLID

Arenguvestluste labiviimise aeg ja osalejad

Arenguvestlus dpilasega toimub vahemalt iks kord dppeaasta jooksul, tavaliselt
ajavahemikus aprillist maini. Vestlus korraldatakse 6petaja vaba tunni ajal voi parast
Oppetunde.

Arenguvestlusel osalevad Gpilane, Opetaja ja lapsevanem. Vajadusel kaasatakse ka teisi
osapooli, kuid tuleb jalgida, et osalejate arv ei oleks liiga suur ning dpilane tunneks end
vabalt ja turvaliselt.

Opetaja roll vestluses on olla juhendaja, suunaja, tagasisidestaja, toetaja ja positiivse
ohkkonna looja.

Arenguvestluste ldabiviimine dpilaste liikumisel ja 6petaja vahetumisel

* Kui 6pilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, korraldatakse temaga erakorraline
arenguvestlus hiljemalt kuue kuu jooksul.



Opetaja vahetumisel jdivad kdik dpilase ja tema vanemaga tehtud kokkulepped kehtima
kuni jargmise arenguvestluseni. Uus Opetaja on kohustatud aktsepteerima kdiki dpilase
arengut puudutavaid kokkuleppeid.

Kui opilane lahkub koolist, jadvad arenguvestlusega seotud konfidentsiaalsusnéuded
kehtima.

Arenguvestluste ettevalmistamine

Opetaja koostab arenguvestluseks kokkuvdtte arenguperioodi eesmarkide taitmisest.
Samuti kogub ta kokku ainedpetajate, tugispetsialistide ja kasvatajate koostatud
Ulevaated (naiteks individuaalse arengu jalgimise kaardile) v&i lepib nendega kokku
arenguvestlusel osalemise.

Arenguvestluseks voivad Opetaja ja Opilane koost00s ette valmistada Gpimapi, mis
kajastab &pilase dppimise teekonda (vt niiteid Lisa 4). Opimapp vdib sisaldada &pilase
joonistusi, toolehti ja fotosid Id0ppevast Gppeaastast. Oluline on, et dpilane osaleks
protsessis talle jbukohasel maaral.

Vajadusel koostab Opetaja kisitluslehe lapsevanemale ning edastab selle vahemalt kaks
nadalat enne arenguvestlust. Lapsevanem tagastab tdidetud kisitluslehe nadala jooksul,
et Opetaja jouaks sellega enne arenguvestlust tutvuda.

Arenguvestluste dokumenteerimine

Arenguvestlused peavad olema dokumenteeritud. Dokumentatsioon sisaldab jargmisi
tdidetud vorme:

Arenguvestluse protokoll (Lisa 1) — tdidetakse arenguvestluse kaigus.

- Protokoll allkirjastatakse kdikide osapoolte poolt ning arenguvestluse |Gpus saab
lapsevanem soovi korral sellest koopia.

- Originaal jadb Opetajale ja sailitatakse opilase isiklikus toimikus.

- Protokolli pohjal tehakse sissekanne Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardile.

Allkirjastatud arenguvestluste aruanne (Lisa 2) — edastatakse kevadperioodi |Gpuks

Oppejuhile.

- Lehel on margitud ka need dpilased, kellega arenguvestlust ei toimunud, samuti
pohjused ja kasutusele voetud meetmed.

Opetaja eneseanaliiiis (Lisa 5) — tdidetakse arenguvestluste perioodi I&pus ning
edastatakse Oppejubhile.

Arenguvestluste labiviimine

Arenguvestluse toimumise kuupdeva lepib dpetaja personaalselt kokku dpilase ja tema
vanemaga.

Parim koht arenguvestluse labiviimiseks on dpilase klassi- vdi riihmaruum, mis on lapse
jaoks turvaline ja tuttav ning vdimaldab lapsevanemal tutvuda 6pikeskkonnaga, kus
tema laps suurema osa paevast veedab. Vestluse ajal ei tohi olla segavaid tegureid.



* Kui Opilase ja/v0i tema vanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, tutvustab
Opetaja eelnevalt arenguvestluse protseduuri ja kasutatavaid vorme.

* Arenguvestluse kaigus ja/vGi eelnevalt tdidetakse voimalusel (vt jargmist 16iku) Gpilase
eneseanalilsi leht (Lisa 4).
- Eneseanalliusi leht tugineb lapse tugevustele, soovidele ja unistustele, mille pdhjal
sOnastatakse eesmargid ja tegevuskava, mis aitavad tal neid saavutada.
- Taitmisel [ahtutakse lapse individuaalsest eripdrast ja joukohasusest — kasutada voib
naditeks pilte, piktogramme, joonistusi, sdnakaarte, sdnu voi lauseid.

* Arenguvestlusel anallisitakse arenguperioodiks pustitatud eesmarkide saavutamist ning
kuulatakse dra vanema hinnang sligisel pustitatud eesmarkide taitmisele.

+ Opilasel (reeglina toimetuleku- ja lihtsustatud dppekaval olev &pilane) on vdimalus
esitada oma hinnang Gppeaastale (vt naiteid Lisa 3).

* Arenguperioodi analliiis koos arenguvestluse kaigus tehtud markustega ning uued
kooskdlastatud arengueesmargid kinnitatakse arenguvestluse protokollis (Lisa 1).
- Protokoll allkirjastatakse lapsevanema, dpetaja, vdimalusel Opilase ja teiste vestlusel
osalenute poolt.
- Kokkuvotted sailitatakse opilase isiklikus toimikus, samuti tehakse sissekanne Gpilase
individuaalse arengu jalgimise kaardile.

* Kui kevadisel arenguvestlusel uusi arengueesmarke ei sGnastatud, kisib
Opetaja slgisperioodil (sept—okt) lapsevanemalt ettepanekuid ja tdiendusi dpilase
arenguperioodi eesmarkide kohta (vt Lisa 7 koostooleht).

* Kui kevadel arenguvestlust ei toimunud, korraldab opetaja selle sigisel.

Jareltegevused

Arenguvestluse kdigus saavutatud kokkulepete alusel vivad toimuda jargmised
jareltegevused:

taiendav arenguvestlus,

juhendamine,

saavutatu hindamine arenguperioodi keskel,

eesmarkide korrigeerimine jne.

Kokkuleppel vanemaga vdib jareltegevustesse kaasata ka teisi dpetajaid ja koolitootajaid
ning vajadusel dpilase elukohajargse omavalitsuse esindajat.

Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

* Arenguvestluste protsessi koordineerib dppejuht, kes tagab dpetajate korge
asjatundlikkuse, korraldades vajadusel ekspertkonsultatsioone ja taiendkoolitusi.

* Arenguvestluse viib |abi 6petaja, kelle vastutada on kdigi protseduurireeglite taitmine
ning arenguvestluse toimumine.



* Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid saab pidevalt esitada
kirjalikult dppejuhile. Kui muudatused voetakse vastu, hakkavad need kehtima uuest
Oppeaastast.

« Opilasel ja lapsevanemal on &igus esitada apellatsioon hiljemalt 10 téépaeva jooksul
parast arenguvestlust. Apellatsioon tuleb esitada kirjalikult ning see vaadatakse labi 10
to6pdeva jooksul parast selle saabumist.

3. LISAD

Lisa 1 — Arenguvestluse protokoll

Lisa 2 — Arenguvestluste aruanne

Lisa 3 — Opilase eneseanaliiiisi lehe niidised
Lisa 4 — Ideed Opilase dpimapi koostamiseks
Lisa 5 — Opetaja eneseanaliiiisi leht

Lisa 6 — Kutse arenguvestlusele (ndidis)

Lisa 7 — Koostdoleht



https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PACj9NvFvk3ev6GtWvvhavLCWFgDzJdf/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rj7c0ySmd5aw_CfeLwPb7yqN7YB7gd5C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jufJ7DwvOKmthk3NWN_yljWPBJWesVp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDVbvaoTg0-5qlQQpzQ_Y_o_nVygp5h9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cXRATnfCTIeTraDdFFClAF0wUIAjGeKV/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10qePTyKwJTZJWx5t8GWO-BiBHLcEw2HZ/view?usp=sharing

Arenguvestluse protokoll Lisal

Opilane
Vanem(ad)
Vestlusteemad
Kokkulepped ja piistitatud eesmargid
Opilane
Kuupdev Allkiri
Lapsevanem
Kuupdev Allkiri
Opetaja
Kuupdev Allkiri

Arenguvestluse protokollist tehakse lapsevanemale soovi korral koopia.


https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19_HBd-cglYWcKEjJ7IPI9fIVLwJLqZlj/edit?usp=sharing&ouid=108483591622168641909&rtpof=true&sd=true

Arenguvestluste aruanne

Lisa 2

Opetaja

Klass

Jrk nr Opilase nimi, kellega

arenguvestlus toimus

Arenguvestluse

toimumise kuupiev

Arenguvestlusel osalejate nimed

Kas on dpilasi, kellega arenguvestlust libi ei viidud? Kui jah, siis kirjuta siia nimed ning péhjused. Kirjelda
meetmeid, mida omalt poolt olukorra lahendamiseks kasutusele votsid?

Esitamise kuupdev:

Allkiri:




Opilase eneseanaliiiisi lehe naidised Lisa 3
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Ideed Opilase dpimapi koostamiseks
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Opetaja eneseanaliiiisi leht

Lisa 5

Opetaja enseanaliiiis ja check list peale arenguvestlust

Sinu nimi:

Opilase nimi, kellega arenguvestlus toimus:

Kes osalesid:

Arenguvestluse toimumise aeg:

Palun margi \ﬂ kui saavutasid jargneva:

Nii 6pilane kui
lapsevanem(ad) tulid minu
korraldatud
arenguvestlusele réé6muga.

Opilane ja lapsevanem(ad)
teadsid enne eelseisvat
arenguvestlust, millest

vestlusel raagitakse ja kes

osalevad.

O) (@

Vestlus oli suunatud
lahenduste otsimisele,
milles toetuti dpilase
tugevustele.

®

Olin kogu protsessis
juhendaja, suunaja,
tagasisidestaja ja toetaja
rollis. Tagasin 6pilase jaoks
positiivse 6hkkonna.

B

Eesmargid on saavutatavad
ja moddetavad. Koik
osalejad teavad, kuhu

suundume.

Opilane oli protsessi
maksimaalselt kaasatud ja
vottis véimetekohaselt osa

kavandamisest ja
tulemus(t)e hindamisest.

N

f/\>

O

Arenguvestlus toimus
Opilase jaoks turvalises ja
tuttavas kohas ning
osalejad olid sébralikud ja
toetavad.

s

Loin avatud ja vestlust
soodustav 6hkkonna kohe
arenguvestluse alguses.

O (B

Andsin opilasele ja
lapsevanemale killaldaselt
aega nende teemade
kasitlemiseks, mis kerkisid
esile vestluse kaigus

Arenguvestlus oli meeldiv
kogemus koikidele
osapooltele. Teame, et
oleme meeskond.

@ @
K @ z
Kokkulepped ja seatud

eesmargid olid
vastuvéetavad koikidele

Olin arenguvestlusel meie
kooli vaartuste kandja:
AUSTASIN, HOOLISIN JA

osapooltele. OLIN SOBRALIK.

e Y

Kui méni kast jai tuhjaks, siis kirjuta palun lehe teisele poolele, mis pdhjusel see nii vdis juhtuda ning

mida teha, et edaspidi kdik siinolevad eesmargid taidetud saavad.

Kui see on tehtud, tee lehest koopia ja vii see koos allkirjastatud arenguvestluste aruandega éppejuhi

katte. Originaal jata endale! Aitah :)
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Kutse arenguvestlusele (naidis) Lisa 6

Kutse arenguvestlusele
Hea lapsevanem!

Iga Opilase jaoks on téhtis tunda, et tema eripdra on védrtustatud, tema edule elatakse kaasa,
seda ndhakse ja tunnustatakse. Arenguvestlus loob voimaluse votta opilasel, lapsevanemal ja
Opetajal iiheskoos aeg maha, et mirgata seni saavutatut ja teha plaane edaspidiseks.

Ootan teid arenguvestlusele kuupéev kell kellaaeg. Arenguvestlus kestab umbes 1 tund. Kui
see aeg teile ei sobi, palun helistage telefonil telefoninumber uue aja kokkuleppimiseks.

Teemad:

o Toetame lapse nimi eneseanaliilisilehe tditmisel, keskendudes tema tugevustele,
soovidele ja unistustele. Koostame tegevuskava, mis teda sel teel toetab.
Eneseanaliiiisilehe tditmisel 1ahtume lapse individuaalsest eriparast, jdukohasusest ja
huvist (pildid, piktogrammid, joonistused, sonakaardid vms).

o Piistitame liheskoos lapse nimi uue dppeaasta arengueesmargid, mille poole piitidlema
hakata.

Kirjale on lisatud kiisimustik, mis on teile abiks vestluse ettevalmistamisel. Palun saata
kiisimustik tagasi vahemalt viis toopdeva enne vestlust.

Heade soovidega
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Koostooleht Lisa 7

opilase mimi
klass e
OPDEABSEE ocoms srowswws somssmas savssrssvans v sevmai

RN oo smmsas ssemsasrans tsemsosts ememsios s

Lapsevanema (eestkostja) motted/ootused lapse arendamisel (igapéeva oskused, ainealased oskused) individuaalsesse oppekavva

Abistavad mirksonad eesmiirkidele motlemisel

Igapievaoskused, mis seotud Sotsiaalsed oskused
1. S66mise, niietumise, hiigieeni, chutunnetusega; Enda ja teiste tunnete sénastamine; Alnealasedloskused
g' G{gﬂ%:ggﬁfg?z;gs d%‘)lkl;;;uﬁle?u’s Teistega alves‘tamim?, 'Eah? suheld@; 1. Eesti keel (suuline enesevéljendus, lugemine/kéne
eﬁnevad liikumifed tasakae;l koordinatsio,on jt) Rt 5y g fpgy e Ll LIRS R
. 2 J Hea ja halb/ oma ja vBéras, 2. Matemaatika (arvurida, liitmine/lahutamine,

ja peenmotoorikaga (tegutsemine erinevate i ” )
materjalidega, motoorikamangud jt); Enda seisukoha itlemine;

4. Tajumine (rithmitamine, jirjestamine, Sobraks olemine, sopruse tahendus;
loendamine, meelte stimuleerimine jm); Tunded tiilitsedes ja leppides.

. Kommunikatsioon (esemete, piltide, viibetega)

ajasuhted/kell, mo6tmine, rahaga arveldamine jt);
3. Loodusteadused (minapilt, eneseteenindus, kool,
vaba aeg, elus ja eluta loodus, maateadus, ohutus jt).

Ainealased oskused
1. Muusika (laulmine, pilliméang, muusikaline liikumine,
muusika kuulamine jt);

2. Kehaline/riitmika kasvatus (kehaline aktiivsus,
litkumisoskused, vaimne ja kehaline tasakaal, tervis ja
voimed/talisport, ujumine, kergejoustik, sportméangud,
tantsuline liikumine jt);

3. Too0petus (ruumide korrashoid, inimene ja too, réivastus,
aiandus, késit6o, puidut6o, keraamika);,

4. Kodundus (toidu valmistamine, laua katmine, hiigieen,
koogit6od, sisseostude tegemine).

Lapsevanema allKiti ...
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